Eimantas Kateiva

Rinkimai j VRFS valdybg

2078 m. sausis



Verslo vadybos ir administravimo
bakalauras (VU)

Magistras - international marketing
and management (ISM, magistro darbo
tema: Football club’s brand equity
impact for merchandise)

FIFA agento licencija

Trenerio UEFA B licencija

Buves LFF apeliacinio komiteto narys
Darbas Lietuvos nacionalinéje futbolo
rinktinéje (rungtyniy scounting’as ir

analizeé)



Kompetencija:

IT projektai ir jy vystymas

Dabartiné pozicija - senior software
engineer at UAB Oberlo (part of a
Shopify)

Patirtis IT srityje nuo 2000 m.

Pirmojo futbolo portalo Lietuvoje ir
pirmosios tiesioginiy futbolo rezultaty
sistemos Lietuvoje (ivartis.It) kiréjas
Darbas kuriant futbolo sistemas
Lietuvoje: sfl.It, vilniausfutbolas.lt,
alyga.lt, pirmalyga.lt, Ifml.It ir kt.
Darbas prie jvairiy interneto projektuy:
NuUo jmoniy reprezentaciniy svetainiy
iki sudétingy e-commerce sprendimy
(INLINE, UAB NFQ, Marmalade GmbH)



https://www.oberlo.com
https://www.shopify.com

RysSys su Vilniaus
futbolu

FK TopKickers klubo narys

SFL turnyry dalyvis nuo antrojo sezono
(istorija)

Aktyvus SFL narys

Aktyvus dalyvavimas kluby veikloje
(Fortina, GB United)

Pagalba vystant SFL IT sistemas


http://www.vilniausfutbolas.lt/zaidejas/Eimantas-Kateiva/306

VRFS - pavyzdiné organizacija IT
projekty atzvilgiu, pavyzdys kitoms
asociacijoms

Atviro kodo sistemos

Vystyti esamus ir kurti naujus
projektus, kurie skatins didesn;
bendruomeniskumg

Uztikrinti sklandy varzyby
organizavima

Organizacijos skaidrumas ir atvirumas

pasitelkiant IT sistemas



Vienu sakiniu...

IT projektai skatina bendruomeniskuma bei atveria duris skaidrumui. Mano idéja yra iSnaudoti atviro kodo
galimybes musy IT sistemose, kas taip pat leis bendruomenés nariams prisidéti prie projekty. Manau, kad turiu

uztektinai patirties ir kompetencijos, kas leis man jgyvendinti iSsikeltus tikslus ir pagelbés VRFS judéjimui j priekj.



Kontaktai

eimantas@kateiva.lt

+370 633 33131

www.kateiva.lt



mailto:eimantas@kateiva.lt
http://www.kateiva.lt

